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1 Introdução

A Odontologia é considerada uma profissão relativamente nova que vem passando por diversas

atualizações nas últimas décadas, envolvendo novas tecnologias sobre a profissão, imagem dos

profissionais e tendências do mercado de trabalho. As mudanças e dificuldades no mercado de

trabalho odontológico levantam questões sobre a integração do cirurgião-dentista e sua formação

na prática profissional, especialmente no início de sua carreira, quando ainda não se encontram

completamente sedimentados no exercício laboral.

2 Objetivo

Devido às dificuldades que permeiam o cenário atual do mercado de trabalho odontológico,

principalmente para egressos recém-formados, vem levantando como uma importante pauta,
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questões sobre a dificuldade na inserção dos cirurgiões-dentistas no mercado autônomo, ou até

mesmo como colaborador, em especial no início de sua carreira profissional, quando ainda não se

apresentam seguros no exercício laboral. Portanto, o objetivo central deste projeto de inserção, é

auxiliar a comunidade egressa em odontologia, fornecendo conhecimentos e oportunidades de

crescimento pessoal e profissional, no âmbito clínico.

3 Atividades desenvolvidas

A Faculdade Patos de Minas (FPM), juntamente ao Sindicato dos Produtores Rurais do município

de Patos de Minas-MG, objetivaram a filiação de uma Clínica odontológica, com intuito de

possibilitar a inserção de egressos em Odontologia ao mercado de trabalho. Tal projeto, visa ainda,

quesitos socioeconômicos, que impossibilita uma gama de cirurgiões dentistas, recém-formados, o

exercício profissional autônomo. A proposta de egresso/mercado de trabalho se consolidou por

meio de um convênio formado entre o Sindicato dos Produtores Rurais (SPR) de Patos de Minas e

a Faculdade Patos de Minas – FPM, no qual, o SPR cedeu o espaço físico para abertura da clínica,

a reforma do ambiente atendendo as exigências da Vigilância Sanitária, arcando também com os

gastos de água, luz e telefone, enquanto a FPM, disponibilizou os equipamentos, auxiliares e

recepcionistas, e por fim, o profissional fornece seus materiais de consumo. Nesse sentido, os

lucros adquiridos por meio dos atendimentos, são divididos de acordo com as seguintes

porcentagens: 40% ao cirurgião-dentista, responsável pelo atendimento; 30% ao sindicato dos

Produtores Rurais de Patos de Minas; e 30% a Faculdade Patos de Minas – FPM. Vale ainda

ressaltar, que podem ser atendidos pacientes conveniados ao SPR e seus dependentes com

subsídios ofertados pelo convênio, e atendimentos a pacientes particulares. O processo seletivo

para o cargo de cirurgião-dentista, ocorre por meio de entrevista, sendo que os indivíduos de
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menor poder aquisitivo, possuem preferência, em virtude de o projeto também abranger causas

sociais.

4 Resultados

Com intuito de gerar uma base de apoio à transição egresso/mercado de trabalho, o projeto de

inserção, tem como benefícios as vagas de empregos ofertadas e crescimento profissional e

pessoal do indivíduo, uma vez que, é possível discutir com os colegas de profissão, diversos casos

clínicos vivenciados diariamente no âmbito profissional.

5 Considerações finais

Estudos comprovam que a falta de experiência e inseguranças ainda são os maiores obstáculos

relatados por acadêmicos e por egressos recém graduados, no qual observa-se que há a

necessidade de projetos semelhantes a este para auxiliar aqueles que de alguma forma

necessitam de apoio. Por tanto, tendo em vista, o auxílio fornecido pela Clínica Odontológica da

Faculdade Patos de Minas, em filiação ao Sindicato dos Produtores Rurais de Patos de Minas-MG,

visando a oportunidade de emprego e o desenvolvimento de habilidades, que favorecem o espírito

crítico, com criação de estratégias que apresentam potencial resolutivo e coerente com a

demanda vivenciada clinicamente por estes profissionais.

Descritores: odontologia; mercado de trabalho; Brasil; prática profissional; recursos humanos
em odontologia.

Referências

1. Sérgio AFA, Lima CCB, Viana PF de S. Inserção no mercado de trabalho de egressos de um curso

R. CROMG BELO HORIZONTE V. 22 SUPL.3 ANAIS DO 4º EMAPESPO 2023 pág. 3
_____________________________________________________________________



de Odontologia do Piauí. Rev ABENO [Internet]. 6 de novembro de 2020 [citado 15 Ago 2023];
20(2): 147-58. Disponível em: https://revabeno.emnuvens.com.br/revabeno/article/view/1061.

2. Costa DS, Rocha MP da. O Cirurgião-Dentista e o Mercado de Trabalho no Brasil: Uma Revisão
Sistemática da Literatura. Id on Line REVISTA DE PSICOLOGIA. 2017 Nov 30; 11(38) :102-14.

3. Bleicher L. O dentista e o mercado de trabalho. EDUFBA eBooks. 2016 Jan 1; 255-72.

4. Flávia A, Castelo C, Ferreira P. Inserção no mercado de trabalho de egressos de um curso de
Odontologia do Piauí. Revista da ABENO. 2020 Nov 6.

Autor de Correspondência:
João Vitor Antônio de Oliveira
joao.15394@alunofpm.com.br

R. CROMG BELO HORIZONTE V. 22 SUPL.3 ANAIS DO 4º EMAPESPO 2023 pág. 4
_____________________________________________________________________


