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1 Introdugéo

Com a criagdo da lei 8.080/90 que instituiu o Sistema Unico de Satide, SUS, a satide brasileira
passa a ser um direito de todos e um dever do Estado. Anteriormente a saiide era designada as
previdéncias sociais e as instituicoes filantrdpicas. 0 SUS é o maior sistema de saiide ptblica do
mundo ofertando servigos de assisténcia a saide e prevencao, e esta em constante modificacao
para oferecer melhorias aos usudrios. F referéncia internacional em assisténcia 2 satide, devido a
sua complexidade e abrangéncia de servicos prestados. Dentre os programas cita-se o “Brasil
Sorridente”, que atende milhoes de brasileiros por meio do SUS. O programa Brasil Sorridente foi
instituido em 2004, quando foi lancada a Politica Nacional de Sadde Bucal. A Politica Nacional de
Saiide Bucal teve como objetivo a reorganizagao da atencao basica em satde, com implantagao

dos CEOs (Centro de Especialidades Odontoldgicas) e Laboratdrios Regionais de Protese Dentaria,
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além da viabilizagao da fluoretacao da 4gua do abastecimento publico. Neste sentido uma

mudanga marcante na Atencao Basica em Saude Bucal foi a insergao das Equipes de Saide Bucal
nas Estratégias de Saide da Familia. A Atengao Basica consiste em atendimentos que oferegam a
populacao agoes e servigos de promocao, prevengao e recuperacao da sadde bucal, individuais ou
coletivos a partir do vinculo territorial que € estabelecido. As ESB sao responsaveis pelo
mapeamento do territdrio, organizar agoes de escovagao supervisionada, grupos educativos,
interconsultas com outros profissionais da equipe e do NASF (Niicleo de Apoio a Satide da Familia),
visitas domiciliares, construcao de fluxos de atendimento e acolhimento, acompanhamento dos
Agentes Comunitarios de Sadde (ACS). As ESBs foram criadas no ano 2000 e a partir de 2001
foram inseridas no Programa de Satde da Familia. No ano de 2020 contabilizou-se cerca de 28 mil
equipes de saide bucal, e atualmente contabilizam-se 33,3 mil equipes. As ESBs sao compostas
de duas formas: 1-Cirurgiao-Dentista, Auxiliar em Satide Bucal ou Técnico em Satide Bucal; 2-
Cirurgiao-Dentista, Auxiliar em Saiide Bucal e Técnico em Saiide Bucal. Esses dados demonstram
as conquistas obtidas no ambito da odontologia dentro do SUS, consequentemente, maior
demanda de profissionais para o servigo piblico de sadde. Para ingressar no servigo publico é
necessaria a aprovagao em concursos publicos ou processos seletivos. Deste modo, ha a
possibilidade de trabalho em cargo puiblico, seja em concursos ou processos seletivos para a vaga
de cirurgiao dentista. Neste sentido os concursos e processos seletivos estao constitucionalmente
previstos pela lei maior no art. 37 os concursos piiblicos no inciso Il e os processos seletivos no
inciso XI. E necessrio citar as diferencas existentes entre ambos, que sdo: forma de selegdo,
estabilidade, necessidade e regime juridico. A forma de selecao em concursos piblicos ocorre
somente por meio de concursos publicos, que sao provas e provas e titulos, ja os processos
seletivos podem ser realizados por meio de provas de processos seletivos simplificados, sem haver

necessidade de concurso ptblico. No que diz respeito a estabilidade e necessidade os concursos
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piiblicos conferem vinculo permanente do individuo com o Estado, isto é maior estabilidade de

emprego, ao contrario dos processos seletivos que possuem vinculo temporario e sao organizados
em carater de urgéncia, quando ha necessidade de suprir algum tipo de servigo. Em relacao ao
regime juridico, os concursos publicos ocorrem seguindo a Lei n°® 8.112/90, a qual determina a
obrigatoriedade da admissao via prestacao de provas ou provas e titulos para exercer cargo
piblico, com regime juridico estatutario. J4 os processos seletivos sao regidos pela Lei n°
8.745/93 a qual “Dispoe sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse puiblico”, sendo assim, segue um regime estatutario (direito
piblico) ou a Consolidagao das Leis Trabalhistas (direito privado). Neste sentido, justifica-se a
pesquisa por apresentar a relevancia do ensino e aprendizagem de Saide Coletiva e por contribuir
qualitativamente com académicos em fase de graduacao e com profissionais da drea da

odontologia que almejam ingressar no servigo piblico.

2 Ohjetivo

Assim, objetivou-se analisar a representatividade do contedo da disciplina de Satide Coletiva nos

processos de admissao de cirurgioes dentistas na administragao publica.

3 Metodologia

Utilizou-se dados secundarios e puiblicos de duas plataformas de concursos pablicos (Qconcursos

e PCI concursos) para analise das provas no periodo 2018 a 2023. As questoes de conhecimento

especifico foram analisadas por macrorregioes, o percentual geral de questoes de saiide coletiva e
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a qual area pertence cada questao. A divisao das areas foram determinadas a partir das Diretrizes

Curriculares Nacionais (DCN), atualizadas no ano de 2020.

4 Resultados

Resultados parciais de 2020, foram 69 provas aplicadas no territorio nacional, sendo 61
concursos publicos e 8 processos seletivos. Do total de 1.439 questoes do conhecimento
especifico, 19,2% sao de Satde Coletiva. Apenas 4,3% das provas analisadas nao apresentaram
questoes pertinentes a Saide Coletiva. Dos contetidos abordados nas provas, a tematica que trata
do SUS mostra-se expressiva, 65%, seguido por atengao Basica (8,6%) e procedimentos

preventivos (7,5%).

5 Conclusao

Concluiu-se que a Saiide Coletiva esta exponencialmente presente e o conhecimento do SUS é de
extrema relevancia para aqueles odontdlogos que buscam por uma vaga de trabalho em quaisquer

esferas da administragao piiblica.

Descritores: cirurgioes-dentistas; administracao pablica; saide pablica.
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